
 

LISA 1 

Riigieelarvelise toetuse kasutamise lepingu juurde 
 

STRATEEGILISTE PARTNERITE EESMÄRGID 

 

1. VABAÜHENDUSTE LIIT JA MTÜ MAAKONDLIKUD ARENDUSKESKUSED 

Tegevussuund 1: Teadlikud ja aktiivsed elanikud 

 

Eesmärk 1: Eesti elanike kasvanud osalemine vabatahtlikus tegevuses ning vabatahtlikke 

kaasavad organisatsioonid on nõustatud ja toetatud 

Oodatavad tulemused: 

● osakaal elanikest, kes on viimase 12 kuu jooksul osalenud vabatahtlikus tegevuses kõigist 
elanikest 49% -> püsib 

● vabatahtlikke kaasavate organisatsioonide võrgustiku rahulolu strateegilise partneriga 
 

Eduindikaatorid: 

● osakaal 15–24 a elanikest 19% -> kasvab 
● osakaal 65-74 a elanikest 9% -> kasvab 

● võrgustiku liikmete arv 40 -> kasvab  
 

Eesmärk 2: Eesti elanike tõusnud teadlikkus kodanikuühiskonnast ja kodanikuühiskonnas 

osalemisest 

Oodatavad tulemused: 

● platvormi olemasolu vabatahtlike ja vabatahtlike kaasajate kokkuviimiseks  

● tulumaksusoodustusega ühenduste nimekirja kuulujatele tehtud annetuste kogusumma 41 
mln € -> kasvab  

 

Eduindikaatorid:  

● korduvate annetajate osakaal Eesti elanikest täpsustub -> kasvab 

● annetamistalgute osalejate arv ja annetuste maht 111 algatust, 128 000 -> kasvab 
● annetusekogujate võrgustiku rahulolu strateegilise partneriga täpsustub -> püsib kõrge 

● kasutatud kommunikatsioonikanalite ning nende liikmete ja lugejate arv (Hea Kodanik, 
Vabatahtlike Värav)  

● lugejatele edastatud informatsioon kodanikuühiskonnast, mh õiguskeskkonna, rahastus- ja 
osalemisvõimaluste, heade näidete jm kohta eesti, vene ja inglise keeles keeles -> 

regulaarsus püsib 

● kodanikuühiskonna teemal loodud originaalsisu hulk aastas n/a -> 20 

● pidev koostöö teiste vabatahtliku töö platvormide ja tööandjatega n/a -> toimib 

  



 

Tegevussuund 2: Võimekad vabaühendused 

 

Eesmärk 1: Tõusnud vabaühenduste koostöö- ja finantsmajanduslikud oskused ja 

teadmised 

Oodatavad tulemused: 

● MTÜ-de ja SA-de teenitud ettevõtlustulu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks 172 
mln € -> kasvab  

● regulaarne vabaühenduste kaasamise heade näidete kogumine, avaldamine ja levitamine  

● vabaühenduste kasvanud teadlikkus oma rollist, tähtsusest ja võimalustest kohaliku elu 
edendamisel 

 

Eduindikaatorid: 

● vabaühenduste osakaal, kellel on rohkem kui kolm rahastusallikat 33% -> kasvab  

● delegeeritud teenuste osakaal kasvab 
● palgaliste töötajatega MTÜ-de arv ja osakaal 24% (9625) -> 26% (10 200) 

● vabaühenduste panus SKP-sse 2% -> püsib või kasvab  

● juhtide võrgustiku rahulolu strateegilise partneriga täpsustub -> püsib kõrge 
 

 
Eesmärk 2: Eesti elanike kasvanud teadlikkus vabaühendustest ja nende rollidest 

Oodatavad tulemused: 

● kasvanud teadlikkus  

● vabaühenduste rahastamiskeskkonna andmebaas on igal aastal uuendatud 
● tagatud järelkasv Eesti vabaühenduste juhtidele  

 

Eduindikaatorid: 

● noortele suunatud sündmuste või algatuste ja nendes osalejates arv 
● aasta tegijate tunnustamine -> toimub ja kajastatud 

● huvikaitsevõrgustiku rahulolu strateegilise partneriga täpsustub -> püsib kõrge 

● arenguprogrammi läbinud tulevikujuhte -> 20 

● ettevõtliku kooli osalejate arv -> püsib 
 
 
 

 
 

 
  



 

2. MTÜ SOTSIAALSE INNOVATSIOONI LABOR 

Tegevussuund: Võimekad ja hoolivad kogukonnad 

 

Eesmärk 1: Tõusnud on kogukondade ja KOV-ide teadlikkus omavahelistest 

koostöövõimalustest ja kogukonnakesksest lähenemisviisist 

Oodatavad tulemused: 

● kohalike elanike kaasamise head näited on kogutud, süstematiseeritud ja analüüsitud  
● head näited on avaldatud ja levitatud KOV-idele ja kogukondadele 

● kohalikud elanikud on teadlikud oma rollist kogukonnas ja kogukonnad oma rollist  
kohaliku elu kujundamises 

● KOV-id on teadlikud kogukonnakesksest lähenemisviisist 
 
Eduindikaatorid: 

● Tõusnud on KOVide teadlikkus koosloomest ja kogukonna kaasamisest  
● Arutelude, ümarlaudade jm formaatide arv, kuhu kogukonna esindajad on kaasatud  

● Kirjeldatud ja jagatud heade koostöönäidete arv  

● Algatatud kogukonna koosloome protsesside arv  
 
Eesmärk 2: Juurutatud on süsteemne ja võrgustikupõhine kaasamine kohalikul tasandil 

(kogukonnakeskne lähenemisviis) 

Oodatavad tulemused: 

● iga KOV-i territooriumil on kogukonnad ennast määratlenud ja aktsepteeritud KOV-i 
poolt 

● kogukondades on määratletud eestkõneleja või esindaja 

● kogukondade esindajatest on moodustatud ja käivitatud koosloomeformaadid 
● KOV tasandil on kogukonnad kaasatud kohaliku elu kujundamisse 

● kogukonnad osalevad kohaliku tasandi otsustusprotsessides 
 
Eduindikaatorid: 

● KOV-ide arv, kus KOV-i territooriumil on kogukonnad ennast määratlenud ja 
aktsepteeritud KOV-i poolt 

● KOV-ide arv, kus on käivitatud koosloomeformaadid kogukonna kaasamiseks ja ühiselt 
probleemide lahendamiseks 

● KOV-ide arv, kus süsteemselt tegeletakse kogukonna kaasamisega ja kogukonnad 
osalevad kohaliku tasandi otsustusprotsessides  

 

  



 

3. MTÜ SOTSIAALSETE ETTEVÕTETE VÕRGUSTIK 

Tegevussuund 1: Jätkusuutlikkus 

 

Eesmärk 1: Sotsiaalsete ettevõtete kasvanud jätkusuutlikkus 

Oodatavad tulemused: 

● sotsiaalsete ettevõtete ettevõtlustulu 45,6 mln € -> kasvab 

● sotsiaalsete ettevõtete ühiskondliku mõju kasv 

● paranenud ligipääs rahastusvõimalustele 
● noortele suunatud sündmusete või algatuste ja nendes osalejates arv 

Eduindikaatorid: 

● Andmebaasis olevate ettevõtete arv 

● Eestisse jõudnud teadmised või koostöö erinevate partneritega, millel on praktiline 
väljund 

● Investeeringute hulk sotsiaalsetesse ettevõtetesse 

● Magistriõppes sotsiaalset ettevõtlust õppivate tudengite arv 

● Noorte hulk kellel on olnud kokkupuude sotsiaalse ettevõtlusega, esinemise, koolituse või 
programmi formaadis 

● Nõustatud sotsiaalsete ettevõtete käibe või müügitulu kasv (enne vs. pärast) nõustamist 
või investeeringut 

● Sotsiaalsete ettevõtete käibe või müügitulu kasv (enne vs. pärast) andmebaasis kajastamist 
● Positiivsete muutuste arv ja sisukus dokumentides ja rakendustes; 

● Sotsiaalsete ettevõtete arvu kasv 

● Tehtud nõustamiste arv 
● Klientide kõrge (eesmärk 8-10 punkti 10-st) rahulolu näitaja 

● Üritustel osalejate kõrge (eesmärk 8-10 punkti 10-st) rahulolu näitaja 
 

Tegevussuund 2: Teadlikkus 

 

Eesmärk 1: Eesti elanike kasvanud teadlikkus sotsiaalsetest ettevõtetest ja nende rollidest 

Oodatavad tulemused: 

● Ülevaade sotsiaalsest ettevõtlusest, sotsiaalsetest ettevõtjatest ja sotsiaalse ettevõtluse üha 
suurem populariseerimine mõtteviisi ja maailmavaatena 

● kasvanud teadlikkus 
Eduindikaatorid: 

● Iga sihtrühma digitaalse kommunikatsiooni ulatus ja reaktsioonid 

● Kommunikatsioonikajastuste ulatus ja reaktsioonide hulk; 
● Konverentsil osalenud külaliste arv 

● Magistriõppes sotsiaalset ettevõtlust õppivate tudengite arv 

● Meediakajastuste hulk ja levik 

● Organiseerimise käigus loodud uute kontaktide ja partnerluste arv, läbi mille sotsiaalset 
ettevõtlust veel enam võimendada. 

● Podcast’i kuulamiste arv 
● SEVi uudiskirja ja sotsiaalmeedia platvormide jälgijate arv 

● Sotsiaalse ettevõtja auhinnale pürgijate arv 

  



 

4. EESTI KÜLALIIKUMINE KODUKANT 

  
Tegevussuund 1: Kogukonnakeskse valitsemisviisi rakendamine  

  
Eesmärk: Üksikisiku rohujuuretasandil inimese ja kohaliku omavalitsuse vaheline koostöö 

on viidud kogukonnakeskse valitsemisviisi põhimõtetele, kasutades selleks väljatöötatud 

meetmeid. 
Oodatavad tulemused 

● Iga KOV-i territooriumil on piirkondlikud kogukonnad ennast koostöös ja koostööks 
KOV-iga määratlenud (vähemalt 75% ulatuses KOV elanikkonnast) 

● Kogukondade sisedemokraatia on kogukondades läbi arutatud, kokku lepitud, ning 
kogukonna esindamine nii KOV-i tasandil kui ka teiste kogukondadega on kokku lepitud 

● Kogukonna tasandil ja üksikisiku suhetes KOV- ga rakendatakse kogukonnakeskse 
valitsemisviisi mudelit ja/või selle elemente 

● Kogukonnakeskse valitsemisviisi rakendamiseks on vastavad formaadid KOV tasandil 
kokku lepitud 

● Eesti Külaliikumise Kodukant liikmed  tunnevad kogukonnakeskse valitsmisviisi mudeli 
olemust ja selle elemente 

● Kasvanud on ühiskonna teadlikkus kogukonnakeskse valitsemisviisi olemusest ja selle 
võimalustest   

● Kasvavad kogukondade teadlikkus ja oskused üheskoos kogukonnaliikmete ja teiste 
partneritega välja selgitada ja kirjeldada nende elukeskkonda ja heaolu häirivaid 
probleeme, leida nendele üheskoos võimalikke lahendusi ja neid võimalusi mööda 

lahendada 
Eduindikaatorid 

● olemasolevad ja moodustuvad kogukonnad 

● kogukonnaesindajate arv 

● KOV ja kogukondade vahelised koostöövormid ja nende regulaarsus – ümarlauad, 
koostöö-koosolekud, infovõrgustikud, kogukonnakogud jne 

● kogukonnakeskset valitsemisviisi tutvustavad avalikud seisukohavõtud, koolitused, 
artiklid jne 

  
Tegevussuund 2: Kodanikuühiskonna kriisivõrgustiku kohaliku ja maakondliku  tasandi 

rolli täitmine 

 

Eesmärk: Täidetud on kohaliku ja maakondliku tasandi rollid ja ülesanded 

kodanikuühiskonna kriisivõrgustikus. 
Oodatavad tulemused 

● Kogukonnapoolne kohaliku tasandi (kohaliku omavalitsuse ja kogukonna tasand) roll 
kriisivõrgustikus on partnerite vahel kokku lepitud ja kirjeldatud 

● Kogukondade poolne maakonna tasandi (kogukondade üle maakonnaline esindamine 
heaolu ja/või turvalisuse nõukogus) roll ja struktuur on partnerite vahel kokku lepitud ja 
kirjeldatud 

● Kogukondades on määratletud KOV-i ja maakondliku tasandi esindajad võrgustiku töösse 

● Kogukondade esindajad osalevad regulaarselt kodanikuühiskonna kriisivõrgustiku töös nii 
KOV-i, maakondlikul kui ka riiklikul tasandil 



 

● Kogukonna liikmete kasvanud teadlikkus kriisivõrgustiku rollidest ja eesmärkidest, 
samuti teatakse kontakte ning sidepidamise viise ja kanaleid 

● Tagatud on kriisivõrgustikus maakondliku ja kohaliku tasandi rolli täitmine üle Eesti 
Eduindikaatorid 

● Kriisivõrgustiku rollikirjeldused 

● Kriisivõrgustiku liikmete määramine erinevatel tasanditel 

● Kriisivõrgustiku liikmed, nende oskused ja teadmised KOV-i ja maakonna tasandil 
● Kogukonnaliiikmete teadlikkus ja oskused kriisivõrgustikus osalemise kohta 

 

Tegevussuund 3: Heaolu ja turvalisuse kujundamise alased teadlikkust ja oskust tõstvad 

tegevused või sündmused külakogukondadele  

 
Eesmärk: Tõusnud on üksikisiku ja kogukonna kui piirkondliku üksikisikute kogumi 

teadlikkus, valmisolek ja oskus heaolu ja turvalisust häirivate probleeme ära tunda, 

kirjeldada ning nende ja kriisidega toime tulla, arvestades ümbritsevat keskkonda ja 

piirkonna iseärasusi. 

  
Oodatavad tulemused 

● Kogukondades kasvab teadlikkus oma võimekusest ja ressurssidest heaolu, turvalisuse, 
elanikkonnakaitse ning kriisivalmiduse valdkonnas 

● Kogukondades kasvab teadlikkus ja oskus kogukonna väljakutsetest ja nende võimalikest 
lahendusviisidest heaolu, turvalisuse, elanikkonnakaitse ja kriisivalmiduse valdkonnas 

● Kogukondades läbiviidava heaolu, turvalisuse elanikkonnakaitse ja kriisivalmiduse 
teadlikkust tõstvad tegevused ja nende sisu on Päästeameti ja teiste vajalike partneritega 

kokku lepitud ja kooskõlastatud 

● Kogukondades on läbi viidud heaolu ja turvalisuse, elanikkonnakaitse kriisivalmiduse ja 
kodanikukaitse alased teadlikkust tõstvad tegevused koostöös erinevate partnerite sh 
kohalike omavalitsuse üksuste ja vastutavate riigiasutustega, kooskõlas Päästeameti välja 

töötatud õpiväljunditega 
Eduindikaatorid 

● Teadlikkust tõstvate sündmuste arv ja osalejate rahulolu 

● Kogukonna tasandil teadlikkust tõstvates tegevustes või sündmustel osalenud üksikisikute 
arv, nende kasvanud teadlikkus ja paranenud oskused 

● KOV tasandi teadlikkust tõstvates tegevustes või sündmustel osalenud kogukondade 
esindajate arv  

● teadlikkust tõstvates tegevustes või sündmustel osalenud Kodukandi maakonnaühenduste 
esindajate arv 

● Kodukandi esindajate osalemine riikliku kodanikuühiskonna kriisivõrgustiku töös ja 
korraldatavatel info- ja koolituspäevadel 

● Koostöö vastutavate ametite ja organisatsioonidega (Päästeamet, Päästeliit, Kaitseliit, 
Siseministeerium jne) 

● Koostööpartnerite ja teadlikkust tõstvates tegevustes või sündmustel osalenute tagasiside 

  



 

5. MTÜ EESTI RAHVAÜLIKOOLIDE LIIT JA MTÜ MAAKONDLIKUD 

ARENDUSKESKUSED 

 

Tegevussuund 1: Kogukonnakeskse valitsemisviisi rakendamine 

 

Eesmärk: Tõusnud on üksikisikute kaasatus ja osalus kogukondadena kohaliku elu heaolu 

kujundamisel ning otsuste tegemises. 

Oodatavad tulemused: 

● Kasvanud üldsuse ja avalikkuse teadlikkus kogukonnakeskse valitsemisviisi olemusest, 
võimalustest ja vajalikkusest 

● Kogukonna mõiste ja kogukonna määratlemise protsess kogukonnakeskse valitsemisviisi 
rakendamiseks on ühtlustunud  

● Suurenenud on üldine ja kogukondade teadlikkus ressursside põhisest (ABCD) 
lähenemisest kogukondlikul tegutsemisel 

● Kasvanud on maakondlike arenduskeskuste konsultantide teadlikkus ja oskused ABCD 
lähenemisviisi rakendamisest 

● Suurenenud on KOV-i töötajate ja volikogu liikmete teadmised ja oskused 
kogukonnakesksest valitsemisviisist ja selle rakendamisest 

● Loodud on Eesti kogukonna arendajate kui praktikute kogukond, mis võimaldab 
omavaheliste suhete arendamist, uute koostööpartnerite leidmist ning toetab iga osaleja 
individuaalset arengut kogukondade võimestamise teemal 

 
Eduindikaatorid 

● Interaktiivne ja vajalikele osapooltele kättesaadavaks tehtud ressursipõhise lähenemise 
üldtutvustav juhendmaterjal 

● Kogukondadele tagatud tugipartnerite arv ja kättesaadavus ABCD lähenemise 
rakendamiseks 

● Kogukonnavestluste arv (vähemalt 24 dialoogil põhinevat kogukonnavestlust) 

● KOV-i ja kogukondade teadlikkus kogukonnakesksest valitsemisviisist ja selle 
võimalustest on kasvanud ja suurenenud on koostöö tahe 

● Ülikooli tudengite ja vilistlasete teadmiste rakendamine kogukonnakeskses mudelis 

● Algatatud ministeeriumi ja kodanikuühiskonna kriisivõrgustiku tasandil arutelu Avatud 
Dialoogi meetodi asjakohasusest ja võimalustest seda edaspidi vajaduspõhiselt 
kogukondadele pakkuda.  

● Avalik kommunikatsioon kogukonnakeskse valitsemisviisi mudeli olemusest, 
võimalustest.  

 

Tegevussuund 2: Kodanikuühiskonna kriisivõrgustiku töö korraldamine 

 

Eesmärk: Kirjeldatud on kogukondade roll kriisides toimetulemisel ning tõusnud on 

kogukondade teadlikkus ja valmisolek kriisides hakkama saamisel 

Oodatavad tulemused: 

● KOV-is on tõusnud teadlikkus kogukondade kaasamise võimalustest ja rohkem 
kogukondi on kaasatud kohalike omavalitsuste kriisivalmiduse tõstmisesse 

● Kodanikuühiskonna kriisivõrgustiku töö on partnerite vahel kokku lepitud, kirjeldatud ja 
see toimib 



 

● Kogukondade ja üksikisiku roll kriisidega toimetulemisel on partnerite vahel kokku 
lepitud ja kirjeldatud 

● Koostatud ja kättesaadavaks on tehtud tööriistakast, mis aitab osapooltel rakendada senist 
parimat praktikat ja meetodeid kriisidega toimetulekul ja valmisolekutaseme tõstmisel  

 
Eduindikaatorid 

● Kogukondade roll ja üksikisiku roll kriisidega toimetulemisel on ühiste arutelude 
tulemusel kirjeldatud.  

● On loodud eeldusi kohalike omavalitsuste ja kogukondade vahelise koostöö 
suurendamiseks nii kriisivalmiduseks kui ka kriisiolukordades 

 

Tegevussuund 3: Elanikkonnakaitse kriisivalmiduse ja kodanikukaitse alased teadlikkust 

tõstvad tegevused või sündmused 

Eesmärk: Tõusnud on üksikisikute ja kogukondade teadlikkus kriisivalmidusest ja 

kodanikukaitsest 

Oodatavad tulemused: 

● Suurenenud on üksikisikute ja seeläbi kogukondade teadlikkus ja oskused 
kriisivalmidusest ja kodanikukaitsest 

● Õppekava on Päästeameti ja vajadusel teiste partneritega kooskõlastatud, õppekavad on 
kooskõlas Päästeameti poolt välja töötatud kriisivalmiduse õppekava õpiväljunditega. 

●      Kodanikuühiskonna kriisivõrgustiku osapoolte (kodanikuühiskonna esindajad, seotud 
riigiasutused ja kohalikud omavalitsused) eri tasandite (nii maakonna kui ka kohaliku 
tasandi) teadlikkus võrgustiku eesmärgist, olemusest ning osapoolte rollidest on kasvanud 

 
Eduindikaatorid 

● Kirjalik ülevaade kriisivalmiduse ja kodanikukaitsega seotud koolituspakkumistest 

● Õppematerjalid on taasesitataval viisil katalogiseeritud ja kriisivõrgusiku osapooltele 
kättesaadavad ja kasutatavad 

● Korraldatud ümarlauad (vähemalt kolm ümarlauda) 

● Korraldatud on 8 kogukondadele suunatud koolitust/teadlikkust tõstvat tegevust, mille 
sisu, sh õpiväljundid on kooskõlastatud Päästeametiga. 

● Nelja valitud nn näidiskogukonna kriisivalmidus on oluliselt kasvanud 
● Teadlikkust tõstvaid tegevusi läbinud või sündmustel osalenud inimeste arv (vähemalt 60 

kriisikomisjonide tööga seotud inimest) 

● Erinevate osapoolte tagasiside strateegilise partneri tegevustele 
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